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Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econémico, Industria, Comércio e Servicos
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
1

NDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DESPACHO DO DIRETOR-GERAL
DE 18/07/2024

PROCESSO N° SEI-400001/000527/2024 - RECONHECO a divida no
valor total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), em favor de pagamen-
to da conversdo em pecunia de saldo de férias proporcionais ndo
usufruidas, em favor da ex-servidor MAURO TORRES GUERRA, ID.
Funcional n° 5.106.525-8, conforme determina o Decreto n° 48.244, de
04 de novembro 2022 e de acordo com o despacho da Coordena-
doria de Planejamento e Orgamento - COOPLAN (doc. SEI-
79129591).

Id: 2581170

ADMINISTRAQAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO DIRETOR PRESIDENTE
PORTARIA CODIN N° 63 DE 18 DE JULHO DE 2024

DISPOE SOBRE A NORMATIZAGAO DO PRO-
GRAMA ESPECIAL DE GESTAO DE TRABA-
LHO REMOTO - (PEGTR), NA COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO - (CODIN).

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN-
TO INDUSTRIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CODIN/RJ),
no uso de suas atribuigoes legais, estatutarias e tendo em vista o dis-
posto nos incisos |, XIll e XIV do Art. 47 do Estatuto Social da CO-
DIN/RJ e nas disposigdes contidas no Regimento Interno da Compa-
nhia, conforme Processo n° SEI-220010/000011/2024, e

CONSIDERANDO:

- a experiéncia exitosa durante a pandemia, evidenciando a eficacia
do teletrabalho em diversos érgdos e entidades para garantir a con-
tinuidade operacional, resultando em ganhos significativos de eficién-
cia e produtividade,

- a importancia do principio da eficiéncia, consagrado no Art. 37 da
Constltulgao Federal, que orienta a Administragdo Publica a buscar
izagéo de recursos e imizagdo de

e a seguir as instru-
coes fornecidas pelo empregador.

- O termo referido no caput devera prever a concordancia ex-
plicita com as regras previstas na presente portaria, especialmente no
que se refere a auséncia de qualquer adicional remuneratério ou in-
denizatério e que ndo havera direito 8 manutengao do regime nem da
modelagem de trabalho remoto, os quais sempre poderdo ser altera-
dos, observado o prazo de transicdo de no minimo 15 (quinze) dias,
pela Administragdo da CODIN/RJ.

§ 2° - A alteragao de regime presencial para teletrabalho depende de
mutuo acordo entre as partes, mas o retorno ao traba\ho presencial
pode ser determinado pela Administragdo da CODIN/RJ,

Art. 14 - A comunicagéo entre os empregados e suas equipes devera
ser mantida de forma regular.

Art. 15 - Fica admitida a realizagdo de reunides virtuais, ainda que o

regime de trabalho da Companhia seja realizado em modalidade pre-

sencial.

Art. 16 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo.
Rio de Janeiro, de 18 de julho de 2024

FABIO PICANGO DE SEIXAS LOUREIRO
Diretor-Presidente

Id: 2581032

temente da concordancia do empregado, conforme art. 75-C, § 2°, da
CLT.

- O termo previsto no caput deve especificar um prazo para o
exercicio da atividade de forma remota, ao final do qual sera reava-
liada, pela administragdo da CODIN/RJ, a conveniéncia do retorno ao
trabalho presencial ou da manutengdo do trabalho remoto, hipotese
em que sera assinado um outro termo de ciéncia, concordancia e res-
ponsabilidade, prevendo um novo prazo para o desempenho de tra-
balho remoto.

§ 4° - Caso exista um contrato formal de trabalho, este devera ser
aditado para prever o regime de trabalho remoto, com indicagdo de
todas as regras previstas na presente Portaria.

5°-0 ndo sera pelas resultan-
tes do retorno ao trabalho presencial, na hlpotese de o empregado
optar pela realizagdo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da lo-
calidade prevista no contrato.

Art. 5° - O teletrabalho podera ocorrer em regime de execugéo in-
tegral ou parcial, a critério da Administragdo e do empregado, desde
que observadas as necessidades do servigo.

Art. 6° - ficara condi a com as
atividades desempenhadas pelo empregado, devendo ser assegurada
a auséncia de prejuizo para a Administracdo.

Art. 7° - Nao cabera pagamento de adicional por prestagéo de servigo
extraordinario para servidor publico em razdo da inclusédo no PEGTR.

Art. 8° - A utilizagéo da i de consiste numa fa-
culdade em fungéo da conveniéncia do servigo, nao caracterizando di-
reito ou dever do servidor, podendo ser revogado pela Administragao
CODIN/RJ a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - Devera ser respeitado o prazo de aviso prévio mi-
nimo de 15 (quinze) dlas para a a\teracao do regime de trabalho re-

moto para o p do p , Nos termos
do art. 75-C, § 2°, da CLT
Art. 9° - A alteragdo da para para

os estagiarios ocorrera mediante acordo entre a instituicdo de ensino,
a parte o estagiario e seu representante ou assistente le-

- a necessidade do aprimoramento da gestdo de pessoas,
e comprometendo os empregados, visando a melhoria do clima orga-
nizacional e da qualidade de vida no trabalho, além de proporcionar
maior flexibilidade na gestdo de equipes,

- 0 avanco tecnolégico como facilitador do trabalho remoto, proporcio-
nando a infraestrutura necessaria para sua eficaz implementagao, re-
sultando em modernizagéo e agilidade nos processos de trabalho,

- a equiparagao de efeitos juridicos pela Lei Federal n° 12.551/2011,
que reconhece a valldade da subordlnag:ao exerclda por meios tele-
maticos e infor -a a

permitindo uma gestdo mais eficiente,

- a Lei Federal n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclu-
s&@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
reforcando a importancia de proporcionar condigdes igualitarias de tra-

gal, se aplicavel, observada a legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico - De igual forma, fica permitida a adogéo do regime
de teletrabalho ou trabalho remoto para aprendizes.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS COMPETENCIAS

Art. 10° - E dever do servidor participante do teletrabalho:

| - cumprir a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exi-
gida pela chefia imediata, considerando que a prestagao dos servigos
ocorrera por produgao e/ou tarefa, de forma a viabilizar o controle da
entrega dos resultados esperados e/ou o controle da qualidade e re-
gularidade das atividades desenvolvidas;

balho para todos os empregados, inclusive aqueles com
especlals

- as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do teletra-
balho para a Administragéo, para o servidor e para a sociedade, em
especial na redugdo do custeio, sustentabilidade e racionalidade no
uso do espaco fisico,

- que, com o advento da Lei Federal n® 13.467/2017 (Reforma Tra-
balhista), o teletrabalho passou a ser reconhecido como uma possi-
bilidade legal no cenario das relagdes de trabalho, uma vez que foi
introduzido o “Capitulo I1I-A - Do Teletrabalho” no Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT), e

- que, a Lei Federal n° 14.442/2022 regulamentou o teletrabalho por
meio dos artigos 75- A a 75-F da CLT;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Programa Especial de Gestdo de Trabalho
Remoto - PEGTR, no ambito da Companhia de Desenvolvimento In-
dustrial do Estado do Rio de Janeiro - CODIN, destinado aos agentes
publicos que tenham disponibilidade prépria de infraestrutura tecnolo-
gica, fisica e de comunicagdo adequada a execugédo de suas ativida-
des fora das dependéncias das unidades administrativas da CODIN.

ol a manter a confi iali das i des da

Il - col
empresa.

Il - atender as convocacoes para compareclmento as dependéncias
da CODIN/RJ pelo e-mail i al;

v - manler o0s numeros de de contato p

ativos durante o horario regular
de 1un<:|onamento da CODIN/RJ, sendo observados 0s prazos para
respostas a ligagdes ou p pactua-
dos entre a chefia imediata e o servidor, sendo assegurado o respeito
aos periodos de repouso legal;

V - consultar nos dias Uteis sua caixa postal individual de correio ele-
trénico institucional e responder as mensagens a ela dirigidas;

VI - informar a chefia imediata o dos
pactuado, e apontar eventual dificuldade, duvida ou informagao que
possa atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho; e

VII - observar o Cédigo de Etica e Integridade da Companhia.

§ 1° - Na hipétese do descumprimento de qualquer um dos |nc|sos

Secretaria de Estado de Policia Militar
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEPM N° 6.143 DE 16 DE JULHO DE 2024

DESIGNA GESTOR E GESTOR SUBSTITUTO
PARA AS ATIVIDADES GERENCIAIS, TECNI-
CAS E OPERACIONAIS QUE COMPOEM O
PROCESSO DE CONTRATAGAO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no exercicio de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO:

- o disposto no Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de margo de 2016,
que regulamenta a gestdo e a fiscalizagdo das contratagbes da Ad-
ministragao Publica; e

- 0 processo n° SEI-350006/005119/2024, o qual indica servidores pa-
ra as atividades gerenciais, técnicas e operacionais que compdem o
processo de contratagdo.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a contar de 18 de junho de 2024, os servidores:
CAP. PM RG 84.595 REMO DOS SANTOS, ID. Funcional n°
4276059-3, da DT, como Gestor do instrumento contratual n°®
085/2024, oriundo do processo n° SEI-350192/004043/2023, firmado
com a empresa B.C.C COMERCIO E SERVICOS LTDA. e o 1° TEN
PM RG 65.197 BENEDITO JOSE DOS SANTOS, ID. Funcional n°®
2481113-0, da DT, como Gestor Substituto em caso de férias, licengas
e outros eventuais afastamentos.

Art. 2° - E de responsabilidade do Gestor e Gestor Substituto exe-
cutar, além dos atos inerentes as atividades gerenciais, técnicas e
operacionais elencados no art. 12 do Decreto Estadual n° 45.600, de
16 de margo de 2016:

| - zelar pela manutengdo da cobertura contratual, pelas alterages e
atualizagdes dos contratos;

Il - deflagrar os 1tos administrativos arios a

das penalidades previstas no contrato e na legislagdo em vigor, re-
ferente ao contrato formalmente passado a sua responsabilidade, es-
pecialmente, no tocante a notificagdo preliminar, quando for a hip6-
tese;

Il - declarar-se impedido ou providenciar junto & Diretoria de Licita-
goes e Projetos - DLP a substituigdo imediata de servidor designado
como Gestor, Gestor Substituto ou Fiscal do contrato, na forma do art.
10 do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de margo de 2016;

IV - coordenar e apoiar as comissdes fiscalizadoras, praticando, para
tanto, todos os atos inerentes as atividades gerenciais, técnicas e
operacionais cabiveis ao exercicio dessa fungado, em conformidade
com a legislagdo de referéncia, bem como os atos constantes nesta
resolugéo;

V - solicitar as Unidades beneficiadas a apresentagdo de documentos
comprobatérios da correta execugdo contratual, através da fiscalizagdo
feita pela comiss@o existente na Unidade;

VI - solicitar a contratada comprovagdo da manutengdo das condigoes
de habilitagao juridica, fiscal, trabalhista, econémica e técnica do con-
trato, periodicamente, bem como requerer informagdes e relatérios
pertinentes a consecugdo do servigo e a correta execugao do contrato
sob sua responsabilidade;

VII - conferir as notas fiscais atestadas pela comissao fiscal, relativas
ao contrato, encaminhando-as ao setor responsavel pelo pagamento,
apos conferéncia dos respectivos documentos;

VIII - receber dos fiscais do contrato a documentagdo comprobatéria
da boa execugdo dos servicos e os termos de recebimento de ma-
terial e servigo (provisorio e definitivo) bem como produzir e exigir da

deste artigo, o servidor devera prestar, ao chefe imediato,
sobre os motivos que deram causa a situagao.

§ 3° - Nao acolhidas as justificativas a que se refere os paragrafos
anteriores ou 0 nao atendimento dos deveres dispostos neste artigo,
sujeitam o servidor ao afastamento do trabalho remoto pelo periodo

Art. 2° - hom de 03 (trés) meses.
oﬂlce, de prestacao de sewlg:os em que as atividades laborais sao
fora das do empregador. Art. 11 - E dever da instruir os , de ma-
. neira expl quanto as Oes a tomar a fim de
P Unico - O comp ainda que de modo habitual, evitar doengas e acidentes de trabalho.
as dependéncias da CODIN para a realizagdo de atlwdades especi-
ficas que exijam a p do no néo  Parag| Unico - O empregado devera assinar termo de responsa-

descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto, nos ter-
mos do art. 75-B, § 1°, CLT.

Art. 3° - O teletrabalho tem como objetivos, entre outros:

I - promover a cultura orientada a r com foco no i
da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e compro-
meté-los com os objetivos da instituicao;

m - ibuir par: ivacéo e o i dos
com os objetivos da Instituigao;

IV - ampliar a possibilidade de trabalho para servidores com dificul-
dades de para as éncias da CODIN/RJ;

V - propiciar melhoria da qualidade de vida dos servidores; e

VI - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuicdo de poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados na
sede da CODIN/RJ.

Art. 4° - O teletrabalho dependera de acordo mutuo entre o empre-
gado e a 40, a constar expl do contrato indivi-
dual de trabalho, que ificara as ati que serao i

pelo empregado, devendo o empregado assinar termo de ciéncia, con-
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bilidade comprometendo-se a seguir as instrugées fornecidas pela Ad-
ministragao.

_ CAPITULO 1l
DA ADESAO AO REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 12 - Para aderir ao PEGTR, o agente publico e a sua chefia ime-
diata firmardo plano de trabalho, que contera, no minimo, as seguin-
tes informagdes:

| - data de inicio e de término;

Il - atividades a serem executadas pelo participante;

Il - meta de Desempenho; e

IV - termo de ciéncia, concordancia e responsabilidade.

Paragrafo Unico - A opgdo pela modalidade de teletrabalho devera
ser formalmente expressada.

Art. 13 - A adesao ao trabalho remoto € voluntaria e esta sujeita a
aprovagao do Diretor da area e do Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico - Serdo considerados critérios objetivos e isonémi-
cos para a escolha dos empregados elegiveis ao regime de teletra-
balho, sendo observada a orientagéo preconizada no artigo 75-F da
CLT.

Comissao F relatérios circur relativos a aquisi-
cdo de equipamentos de grande vulto, respeitados os prazos contra-
tuais e legais, juntamente com as respectivas notas fiscais;

IX - abrir re junto as devido ao ndo to
de obrigagoes estipuladas no contrato, no termo de referéncia ou nor-
ma legal especifica do objeto, bem como a submissdo de pedido de
normalizagéo da prestagé@o devida;

X - solicitar todas as informagdes relativas ao contrato, que forem ne-
cessarias ao melhor gerenciamento da execucdo do objeto contrata-

XI - comunicar ao Chefe da Coordenagdo de Contratos sobre todas
as alteragdes na execugdo do ajuste contratual para fins de adogéo
das providéncias administrativas cabiveis, o mais breve possivel;

Xl - abrir processo de apuragdo de descumprimento contratual, ins-
truindo-o com o maximo possivel de provas da conduta |rregu|ar ado-
tada pela contratada, 1te quanto a compl do: de datas
de solicitagdes de atendimento; datas de inicio e término de prazos
de entrega; datas de entregas efetivamente realizadas, visando instruir
o calculo de eventuais multas de mora. Além dos documentos com-
probatérios de comunicagdo a contratada de descumprimento contra-
tual; de pedido de esclarecimentos quanto & conduta; e de pedido de
normalizagéo da prestag@o.

Art. 3° - Caber a Diretoria de Orgamento - DOr ou a Diretoria de Fi-
nangas - DF o controle de recebimento de Notas Fiscais, ou outro
documento orientador do pagamento, sendo responsaveis por:

I - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem
cronolégica, a partir da informagéo enviada pelos setores responsa-
veis pelo pagamento;

Il - confrontar o prego total e as quantidades constantes em Nota Fis-
cal, ou outro documento orientador do pagamento, com o valor no-
minal maximo estabelecido no contrato;

Il - realizar auditorias de consisténcia entre os dados das notas fis-
cais, ou outro documento orientador de pagamento, com os compro-
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